Savicias de S

Bl L RO O A CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
= SurOd ente E.5.E,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fucron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que -se encuentran en la Direccion de
Contratacién, se constata gue la sefior (a) JEFERSON TINJACA LOBREZ: con documento de identidad No,

a continuacion;

79518888 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaci

# |Afio [Contrato |Perfil Feacha Inic;i.al. .Fecha Flnal Valor Unidad
1 |2012 140 e TvonE | o TMINISIRATIVO 17282 31/07;;-:5-25@12 51140000 |H.SUR
2 |2012 140 ervos Fraog TTSTRATIVOG 6 010012 __;q/t;é/zon $1140000 |4.SUR
3 2012 {o0s igﬁ%g%moswmmSTRAT;VO ?857_=01/2012_.__ : $1140000 |H.SUR
4 |eo12. A?T(g{l}g‘RHJOSADMINISTRATIVO Q'é/ibl/z_oi;zi_' 171072012 [si140000 |u.sum
5 2012 : ig;{'?\}'é?RFIJosDMINI? 7_3”“? 11/01(20-_1"'2 31/12/2012 151140000  [1.5UR
6 2013 610 Agﬁ%@%;é?m 1$,TRMIVO 61/01/301%  |51/03/2013  |s11400065  |n.50x
7 le013 610 igﬁéé?RFzJOSADMINISTRATIVO 01/04/2013 31/05/2013  [$1140000 {H.SUR
8 |2013 igﬁ%g%ﬁ;@;gmmlSTR_Z?_TI_VO :_14”1/06/2'013" 13170872013 lsi140000 n.sum
9 2013 j211s igﬁ%gRF_IJOSADMINISTF‘ATIVO 01/09/2013  {30/09/2013 1$1140000 |H.SUR
10 12013 5452 igﬁ{;é?ﬁJOSADMID?-I'-fiRATIVO 01/11/2013  |31/12/2013 {$1140000 [H.SUR
11 {2014 137 ggﬁgé?mJOSAQMINISTRATIVO 02/01/2014  |30/04/2014 {$1140000 !H.SUR
12 2014 {1211 igﬁ#é?mp;mmlSTP‘ATIVO02/05/2014 31/07/2014  [$1140000 {H.SUR
113 42012 1211 igﬁ%g?FIJ&gDMINISTRATIVO01/08/2014 30/09/2014 ls1140000 lH.sum
14 {2014 12997 gg%ggﬁé ADMINISIRATIVOIG1 1072014  |30/11/2014  |$1140000 |H.SUR
15 |2014 {2997 ggxf;ggég}\ ADMINISTRP‘TIV{J;O1/12/2014 31/12/2014 181140000 IH.SUR




CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Gecide

.

ALEALTER DR

e et s

BEROGDTADL.
# Afo Contrato Perfil Fecha Iniciali{Fecha Final iValor Unidad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16 2015 |20 o sobmen 02/01/2015 128/02/2015 (51140000 I{H.SUR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2015 {1554 AoRILIAR 02/03/2015  |30/04/2015 |$1140000 lu.su=
- AUXTIILIAR ADMINISTRATIVO ]
2015 {2547 AUXITIRR 04/05/2015  |30/09/2015  [$1140000 |H.SUR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO :
2015 3687 ARILIAR 01/10/2015  {30/11/2015 |$1187000 |H.SU=
AUXITTAR ADMINTISTRATIVO -
2015 14635 A 01/12/2015  [31/12/2015  [51197000 |H.SUR
2016 {3-4133 TBCNTCO  ADMINISTRATIVO  “l41 15,2016 - 110/01/2017 151400000 .50
BODEGA , -
AUXILIAR ADMINISTRAT LVO : T
2016 {720 poRILIER 01/05/2018° [31/05/2016 |51137000 }d.SUR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO " :
2016 {720 i 7l01/05/2016° 131/05/2016  [$1197000 |H.SUR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO].
7 6-
2016 1720 I Bodea 01/06/2016- 30/06/2016 |$1197000 |H.SUR
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO]. . . ;
2016 1720 2E Boomea 04/01/2016  {30/04/2016 |s1197000 |H.SUR
' {NUXILIAR ADMINISTRATIVO .. . L
1 :

26 {2015 l20a2 DE BODEGA - . 0 0l01/07/2016° 131/07/2016 [$1400000 |H.SUR
(27 12016 .J; APMINISTRATIVOlS) /0572616 [30/09/2016 s H.SUR
j EDMINISTRATIVO Y IO
28 2016 e ] 01/1072016 ~ [30/1173016 (51400000 |HISUR

AUXILIAR EDMINISTRATIVO] o e e
29 12017 {s0-3453. [PROCESOS . "EESTION 31/01/2018 151528000 |SUBRED
X DOCUMENTAL . N r -
30 12017 {3-3214 CECNICO ADMINISTRATIVO . ~li1/01,2017  131/07/2017  |$1400000 |H.SUR
BODEGA
31 j2018 2300 TECNICO ADMINISTRATIVO I° {01/02/2018  |31/01/201% |$1591000 S
32 12019 |4015-2010 ATXILIAR ADMINISTRATIVOL; 5 /5019 31/12/201% i$1511595 |SUBRED
33 [2020 |3668-2020 [PUXILIRR ADMINISTRATIVOy1 /0272020  $31/01/2021 151569036 |SUBRED
H
34 2021 [1025-2021 AYFTRIAR - ADMINISIRATIVO|, 4,5, 14592 $1623952 |SUBRED
35 2021 |1025-202: [AYXTRIAR. - ADMINISIRATIVOlG1 /055001 I31/01/2022 181623952  |SuBRED
36 2021 |1025-2021 [AVXIRIAR. - ADMINISTRATIVO, ., ,, 14592 51623952 |SUBRED
37 2021 |1025-2021 [2UXTLIRR ADMINISTRATIVOio1 02/2021  |31/01/2022 161623952  lsuBrED

Celular 301 381 02 85 Tel 3845160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nir 900,959 048-4



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

i# |Afioc |Contrato |Perfil Fecha InicialiFecha Final [Valor Unidad
38 j2021 {1025-2021 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT 0170272021 13170172052 181623555 1SUSmeD
38 [2022 f2042-2022 |[RUXTLIAR ADMINISTRATIVOlN /02/2022  131/01/2023  |$1672671 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

1 » Contrato: 140
Obligaciones:

2 » Contrato: 140
Obligaciones:

3 » Contrato: 908
Obligaciones: —
4 » Contrato: 2074
Obligaciones:

Obligaciones: .
8 » Contrato: 2118 -
Obligaciones:

5 » Contrato: 2118
Obligaciones:

10 » Contrato: 5492
Obligaciones:

11 » Contrato: 37
Obligaciones:

12 » Contrato: 1211
Obligaciones:

13 » Contrato: 1211
Obligaciones:

Celular 301 38702 85 Tel 3849760 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nir 900 939.048-4



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ATLELEA EAYDR
GERGGRTAD L.

14 » Contraio: 2997
Obligaciones:

7Realizar la recepciON, almacenamiento y organizaciON y distribuciON de los elementos que s& adieran y que correspONdan 2 las especificaciONes detalladas en las ordenes de
compra y eONtratos celebrados por el hospital cON todas las especificaciONes tecnic

15 » Contrato; 2997
Obligaciones:

TRealizar la recepeiON. almacenamicnto y organizaciON y distribuciON de los eiementos que se adicran ¥ que correspONdan a las especificaciONes detaliadas en las ordenes de
compra y cONuatos celebrados por el hospital cON todas las especificaciONes tecnic

16 » Contrato: 20
Obligaciones:

?Realizar la recepciON, almacenamiento y organizaciON v distribuciON de los slementos que se adieran-y que correspONdan a las espé_ciﬁcaciONes detalladas en las ordenes de
compra y cONtratos celebrados por el hospital cON todas las especificaciONes tecnic o

17 » Contrato: 1554
Obligaciones:

?Realizar la recepciON, almacsnamiento y organizaciON y distribuciON de los elenxentos:'que se adieran y que cotréspONdan a las especificaciONes detalladas en las ordenes de
compra y ¢cONtratos celebrados por el fiospital cON todas las especificaciONes tecnic e

18 » Contrato:, 2547
Obligaciones: - .

tamiento ¥ brganizacior?z‘ Y ﬁistijibuciON dé los elemeniios que'sadierdn v gite tarréspONdan 2 lag sspecificaciONes detalladas en 1as ardenes de
1 el hospital cON todas las especificaciONes teenie ™ 2 : ' ) : ’

19 » Contrato:
Obligaciones:

?Realizar la recepeiON, almacenamiento y organizaci_ON ¥ distribuciON de los elementos que se adieran y que correspONdan a las especificaciONes detalladas en las ordenes de
compra y cONtratos celebrados por ¢l hospital cON fodas Jas especificaciONes teenic

20 » Conirato: 4635
Obligaciones:

7Realizar la recepeiON. almacenamicnto y organizaciON y distribuciON de los clementos que se adieran ¥ que correspONdan a las especificaciONes detalladas en las erdenes de
compra y cONtratos celebrados por el hospital cON todas las especificaciONes tecnic

21 » Contrato: 3-4133
Obligaciones:

5. Notificar de acuerdo a la Ley 734 de 2002,

22 » Contrato: 720

Celidar 301 381 02 83 Tel 3849160 ext 2509
Colle 3 N° 3945
NIt P00 30 048



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Syr Goidente £.5.5

ALCALCA SAYTR
CEBGEDTADC.

Obligaciones:;

TRealizar la recepciON, almacenamiento v organizaciON y distribuciON de los elementos que se adieran y que correspONdan a las especificaciONes detalladas en las ordenes de
compra y cONwatos celebrados por cl hospital ¢ON todas las especificaciONes teenic

23 » Contrato: 720
Obligaciones:
24 » Contrato: 720
Obligaciones:

?Realizar la recepciON. almacenamiento y organizaciON y distribuciON de los elementos que se adieran y que correspONdan a las especificaciONes detalladas en las ordenes de
compra y cONiratos celebrados por ] hospital cON todas las especificaciONes tecnic

25 » Contrate: 720
Obligaciones:

?Realizar la recepciON, almacenamiento y organizaciON y distribuciON de los elementos que se adieran y que correspONdan a las especificaciONes detalladas en las ordenss de
compra y cONitratos celebrados por el hospital cON todas las especificaciONes teenic :

26 » Contrato: 2042
“Obligaciones: .. i

4. Dar cumplimiento ¢ los AL.llIZ(.).S Intériacg%gﬁos ¥ de sustanciactON que Je sean asignados.
27 » Contrato: 2042 A o
Obligaciones:’ .- L

;
5. Notificer de acuerdo a d

28 » Contrato; 2042
Obligaciones: =i

3. Notificar de acuerdo a la Ley 734 de 2002.

29 » Contrato: SO-3493
Obligaciones:

30 » Contrato: 3-3214
Obligaciones:

5. Notificar de acuerdo a la Ley 734 de 2002,

31 » Contrato: 2900
Obligaciones:

32 » Contrato: 4016-2019
Obligaciones:

Celular 301 381 02 83 Tel 3849180 ext 2309
Cafle 9 N° 30-46
Nt B00.930 045-4



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCHLTIA MAYTR
JEBOEITADS.

1. Apoyar en la entrega y verificacién de los pedidos hechos por las diferentes dependencias de la institucion. 2. Apoyar con la eiaboracion del lstado actualizado de los
elementos de baja rotacién. 3, Recepeion de facturas, compardndolas conira las remisiones entregadas por el auxilier de terreno. de los contratos de odontologia, laberatoric
clinico, papeleria e insumos médicos 4. Apoyar el diligenciamicnts de manera clara completa y oportuna los instrumentos que le scan cncomendados para el gjercicio de su
actividad. 3. Apoyar la realizacitn de la ejecucion de conteatos, vigilando la recepeion de los mismos y registrandolos. 6. Depurar 1a informacion de los comodatos y entregas de
convenios. 7. Realizar la verificacion y recepcin de los pedidos v las facturas pertinentes a la recepeion de pedidos de Jas unidades. 8. Enviar escaneada v fisicamente las
facturas efectivamentc recibidas por su unidad, al almacén central para su verificacién ¢ incorporacién al sistema. 9. Realizar la planeacién y organizacion logistica para la
entrega de insumos a los servicios asistenciales y administrativos de cada unidad. 10. Elaborar proyeccién de entrega de insumos medico quirdrgices, medicamentos v demas
insumos en forma quincenal al servicio farmacéutico. 11. Generar proyeceion de entrega de insumos medico quirirgicos, medicamentos y demés insumos en forma quincenal al
servicio farmacéutico. 12. Realizar toma de inventarios aleatorios de forma mensual, semestral ¥ anual, de acuerds a la norma. 13. Realizar le recepeién, custodia, seguimiento.
control y dispensacién, de todos y cada uno de les insumos ¥ elementos ingresados a cada almacén. 14. Coadyuvar al cumplimisnto de lz gestion institucional, mediante el
cumplimiento de las metas contractuales establecidos en los procesos del drza. 15. Promover el cuidado y custodia del patrimonic Institucional. 16. Desarrollar de manera activa
cl plan de manejo de gestion Documental. 17. Las demas que sean asignadas y que sean inherentes 2 las actividades,

33 » Contrato: 3668-2020
Obligaciones:

1. Apoyar en la entrega y verificacién de los pedidos hechos por las diferentes dependencias de Ja institucion.2. Apoyar con la claboracion del listade actualizado de los
elementos de baja rotacion.3. Recepcién de facturas, compardndolas contra las remisiones entregadas. por e} auxiliar de terreno. de los contratos de odontelogia, laboratorio
clinice, papeleria & insumes méadicosd, Apoyar el diligenciamiento de manera clara completa v oportina los instrumentos que-le sean encomendados para el ejercicio de su
actividad.5. Apoyar la realizacion dc la ejocucion de contratos, vigitando la recepeion de los mismtos y registrandolos.§. Depurar Tz informacion de los comodatos ¥ cntregas de
converios.7. Realizar la verificacién y recepeion de los pedidos ¥ las facturas pertinentes a'la recepcion de pedidos de las unidades.8. Enviar escaneada y fisicamente las facturas
efectivamente recibidas por dad:al almacén central para su verificacién e incorporacién al sistema§. Realizar la planeacién y organizacidn logistica pare la entrega de
insumos a los servicios asistencidles v administrativos de cada unided.]0. Elabarar proveceién de entrega do insumos medice quinirgicos, medicamentos v demas insumos en
forma quincenal al servicidifarifizcéutico. 1 1. Generar proyeccién de entrega de insumos medico quinirgicos, medicamentos y demas insumos en forma quincenal al servicio
farmactutice.12. Realizar tonva de inventarios aleatorios de forma mensual, semestral y anual, de acuerdo a la norma.13. Realizar la recepeion, custodia, seguimiento, control y
dispensaciér, de todos y cada’iino de los insumes v clementos ingresados a cada almacén.14. Coadyuvar al cumplimiento de fa gestion institucional, mediante el cumplimicnto de
las metas contFactial Hetidas en 104" fiiGtesos del drea;]5. Promover e dado y custodia del patrimionio Institucional. 16. Desarrollar de manera activa el plan de mangjo
de gestion Dogurhental; detiBs que sealy asignadas’y que sean inhereritbs Hizs actividades - b

34 Contr ito: 1
Obligaciones: oz

1. Apoyar en la entrega
clementos de baja ro
clinico, papeleria 2 in

ificacion de los pedidos htches por las diferenes dependenciag de la instilucién. 2. Apoyar can la elaboracién del listado actualizada de los

cepeion de facturas, comparandalas conirhilas remisionss ¢niregadas.por €l auxiliar de terrépo. de los contratos de odontologia, laboratorio
cos 4. Apoyar el diligéficizfiiento de Fanera clira completd”y bportima Ios instrumentos quis le sean encomendados para ¢l gjercicio de su
actividad. 5. Apoyar la realizacitn de la ejecucién de contratos, vigilando la recepcidn de los mismos v registrandolos. 6. Depurar la informacién de los comodatos y emregas de
convenios. 7. Realizar la verificacién v recepeion de las pedidos ¥ las facturas pertinentes a la recepeitr de pedidos de las unidades. 8, Enviar escancada v fisicamente lag
facturas efectivamente recibidas per su unidad, al almacén central para su verificacién e incorporacion l sistema. 9. Realizar la planeacion ¥ organizacion logistica para la
enfrega de insumos a los servicios asistenciales v administrativos de e2da unidad. 10. Elaborar proyeccién ds entrega de insunics medico quirlrgicos, medicamentos y demas
insumos en forma guincenal al servicio farmacéutico. 11. Generar proyeccion de entrega de insumos medico quirirgicos. medicamentos v demas insumos en forma quincenal al
servicio farmacéutico. 12. Realizar toma de inventarios aleatorios de forma mensual, semestral y anual. de acuerdo a la norma. 13. Realizar la recepcion. custodia. seguimiento,
confrol y dispensacién, de todos v cada uno de los insumos ¥ elementos ingresados a cada almacén. 14. Coadyuvar al cumplimiente de la gestion institucional. mediante e
cumplimiento de las metas contractuales establecidos on ios proceses del area. 15. Promover el cuidado y custodia del patrimonio Institucional. 16, Desarrollar de manera activa
el plan de manejo de gestion Documental. -17. Las demds que sgan asignadas ¥ que sean inherentes a las actividades.

35 » Contrato: 1025-2021
Obligaciones:

1. Apoyvar en la entrega v verificacion de los pedidos hechos por las diferentes dependencius de la instimucidn. 2. Apoyar con la elaboracién del listado actualizado de los
elementos de baja rotacion. 3. Recepcion de facturas, comparéndolas confra las remisivnes sntregadas por el anxiliar de terrena. de los contratos de odentologia, laboratorio
clinice, papeleria ¢ insumos médicos 4. Apoyar el diligenciamiento de manera clara complets y oportune los instrumentos que le sean encomendados para &l ejercicio de su
actividad. 5. Apoyar la realizacion de la ejecucion de contrates, vigilande [a recepcién de los mismos v registrandolos. 6. Depurar la informacidn de los comodatos y entregas de
convenios. 7. Realizar la verificacion ¥ recepcion de los pedidos ¥ las facturas pertinentes a la recepcion de pedidos de las unidades. 8. Enviar escancada v fisicamente las

Celular 304 381 02 83 Tel 3829160 ext 250
Culle 9 N° 39-46
Nit 900, 958 (M8-4



facturas efectivaments recibidas per su unidad. al almacén central para su verificacién e incorporacion al sistema. 9. Realizar la planeacién y organizacién logistica para la
entrega de insumos a los servicios asistenciales y administrativos de cada unidad. 10. Elaborar proyeccion de entrega de insumos medico guirirgicos, medicamentos v demas
insumos en forma quincenal al servicio farmacéutico. 11. Generar proyeeeion de entrega de insumos medice quirargicos, medicamentos y demas insumos en forma quincenal al
servicio farmacéutico. 12. Realizar toma de inventarios aleatorios de forma mensual, semestral v anual. de acuerdo a [a norma. 13. Realizar Ia recepcién. custodia. seguimiente,
conirol y dispensacidn, de todos v cada uno de los insumos y elementos ingresados a cada almacén. 14, Coadyuvar al cumplimiento de la gestion institucional, mediante el
cumplimiento de las metas contractuales establecidos en los procesos del area. 15, Promover ] cuidade y custedia del patrimonio Institucional. 16, Desarroliar de manera activa
el plan dz manejo de gestion Documental, 17, Las demas que sean asignadas y que sean inherentes a las actividades,

36 » Contrato: 1025-2021

Obligacicnes:

1. Apoyar en la entrega y verificacion de los pedidos hechos por las difeventes dependencias de lz instirucion, 2. Apoyar con la elaboracion del listado actualizado de los
elementos de baja rotacion. 3. Recepeion de facturas, comparandolas contra las remisiones entregadas por el auxiliar-de terreno. de los contratos de odontologia, laboratorio
elinice, papeleria ¢ insumos médicos 4. Apoyar cl diligenciamicnto de mancra clara completa y oportuna los instrumentos que ie sean encomendados para el cjercicio de su
actividad. 5. Apoyor la realizacién de la gjecucitn de contratos. vigilando la recepcién de los mismos y registzandolos. 6. Depurar la tnformacién de los comodatos y entregas de
convenios. 7. Realizar 12 verificacion y recepcion de los pedidas y las facturas pertinentes 2 la recepeion de pedidos de las unidades. 8. Enviar escaneada y fisicamente las
facturas cfectivamente recibidas por su unidad. af almacén central para su verificacion ¢ incerporacion al sistema. 9. Realizar la planeacién v orgenizacion logistica para la
entrega de insumos a los servicios asistenciales y administrativos de cada unidad. 10. Elaborar proyeccién ds entrega de insumes medico quirirgices, medicamentos v demis
insumos en forma quincenal al servicio farmacéutico. 11. Generar proyeccién de entrega de insumos medico quirirgicos, medicamentos y demas insumos en forma quincenal al
servicio farmacéutico. 12, Realizar toma de inventarios aleatorios de forma mensual, semestral y anual, de acuerdo a la nonna, 13, Realizar la recepeion, custodia, seguimiento,
contral y dispensacién, de todes ¥ cada uno de los insumos y elementos ingresados a cada almacén. 14. Coadyuvar al cumplimiento de la gestién instiicional, mediante el
cumplimiento de las metas confractuales establecidos en los procesos del 4rsa. 13. Promover el cuidado v custodia del patrimonio Institucional. 16. Desarrollar de manera activa
el plan de manejo de gesti Bcumental. 17. Las demas que scan asignadas v que sean inherentes a las actividades.

37 » Contrato: 10
Obligaciones: ==t

1. Apovar enila
clementos: detbaj:
clinico. papele

on de lot pedidos: hechos- por-las ‘difsrertes dependencias detla-instiucién. 2. Apoyar con Ja elaboracion del listado actualizado de los
on.de fachuras, compardndolas contra Jas remisiones entregadas por ol auxiliar de ferreno. de los contratos de odontelogia, laboratorio
; i B8 Apovariel di o ciaimienio”de ‘manera; clarg; completa y-oportuna los ins zan encomendados: para ¢l efercicio de su
actividad." 5 Aposar la reat deta-ejecicion de co 5 vigilando ta recepeion-de’los misimosy registréndolds: 6. Depurar ia informacién de los comedatos v entregas de
convenios. 7. Realizar Jarven ién y recepeitn de los pedides y las facturas pertinentes a la recepeién de pedidos de las unidades. 8, Enviar escaneada v fisicamente las
facturas efectivaménté recibidas POt s vmiasa, 41 sliasen- canmal para su VETtHcio ¢ TH60TpOIHcion al sistéfiia 9. Realizdr Ta fhincacion"y" oreanizicion Togistica para la
entrega de insumos a jos servicies asistenciales ¥ admisistrativos de cada unidag. 1. Elaborar proveecion de entrega-de insumos medice quirirgicos, medicarmentos y demas
insumos en forma qujncénal al:gervicio farmacéutico. I 1¥4Gensrar proyeccion de entregs de nsumos mhedico quirfitaicos. medicamentos v demis insumos en forma quincenal al
servicio farmacéutico 12, Realizar toma de inventarios aleattfios de foifha nidnsaal! serestral’y annal, d&"8tuerdd & 1d norfna; 13, Realizar la recepeién, custodia, seguimiento,
contrel y dispensacion, de todos v cada uno de los insumos ¥ elementos ingresados a cada almacén, 14, Coadyuvar 2l curaplimiento de la gestion institucional, mediants el
cumplimiento de las metas contractuales establecidos en los procesos del area. 15. Promover el cuidado y custodia del patrimenio Instinicional. 16, Desarrellar de manera activa
¢l plan de manejo de gestion Documental. 17, Las demds que sean asignadas v que sean inherentes 2 las actividades.

38 » Contrato: 1025-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la entrega y verificacién de los pedidos hechos por las diferentes dependencias de la institucién. 2. Apoyar con la elaboracién del listado actualizado de los
elementos de baja rotacién. 3. Recepeion de facturas. comparandolas contra las temisiones emregradas por el auxiliar de terreno. de los contratos de odontologia, laberatoric
clinivo, papeterfa e insumos médicos 4. Apoyar el diligenciamiente de manera clara corpleta y oportuna los instrumentos que le scun encomendados para ¢l cjercicio de su
actividad. 5, Apoyar la realizacion de la ejecucion de contratos, vigilanda la recepcion de los mismos y registrandslos. 6. Depurar la informacién de los comodatos y entregas de
comvenios. 7. Realizar la verificacidn y recepeion de los pedidos y las facturas pertinentes a la recepcion de pedidos de las unidades. 8. Enviar escaneada y fisicaments las
tacturas efectivamente recibidas por su unidad, al almacén tentral para su verificacion e incorporacion al sistema. 9. Realizar la planeacion y organizacién logistica para la
enfrega de insumes a los servicios asistenciales y administrativos de cada nnidad. 10. Elaborar proyeceion de entrega de insnmos medico guirirgicos, medicamentos y demis
insumes en forma quincenal al servicio farmacéutico. 11. Generar proyeceién s entrega de insumos medico quirirgicos, medicamentos y demés insumos en forma quincenal al
seevicio fermacéutive. 12, Realizar toma de inventarios aleatorios de forma mensual, sermestral v anual, de acierdo a la norma. 13, Realizar la recepeibn, custodia, seguimicnto,
control y dispensacion, de todos v cada umo de los insumos y elementos ingresados a cada almacén, 14, Coadyuvar al complimiento de la gestion institucional, mediante el
cumplimiento de las metas contractuales establecidos en los procesos del drea. 15. Promover e} cuidado ¥ custodia del panimonio Tustitucional. 16, Desarrallar de manera activa

Celular 301 381 02 83 Tel 3849160 ext 2309
Calle 2 N° 39-46
NIt BOO.050.048-4



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

' ALTALTHA MAYTR
i CHEGGOTADO.

el plan de manejo de gestién Documental. 17. Las demas que sean asignadas y que sean inherentes a las actividades.

3% » Contrato: 2042-2022
Obligaciones:

L. Realizar la Recepeion, almacenamiento, oTganizacion y distribucién de los elementos que se adquieran ¥ que correspondan a las especificaciones detalladas en las drdenes de
compra y contrates celebrados por el hospitai con todas las especificaciones téenicas comrespondientes. 2. Gestionar de maners integral ¢l procese de ingreso de facturas,
generacion de ordenes de compra, comprebants de ingreso, prestamos, devoluciones. ajustes, ordenes de despacho v demhas movimientos que se generen de la dinamica propia de
los almacenes 3. Cotejar lus solicitudes de pedido con el stock montado Fpara controlar las salidas u los diferentes servicios. 4. Ejecutar los cronogramas de entrega de pedidos v
organizar 1as solicitudes que se realizan con los proveedores. 5. Apoyar en la eoordinacién de la asignacién, racionalizacion y utilizaciéon de los recursos disponibles. 6. Mantener
la bodega en excclente estado de organizacion. 7. Legalizar los comprobantes dc acuerde a las necesidades de 2 oficing, 8. Entregar toda la decumentacién al técnico del
Almacén. 9. Coadyuvar al cumplimiente de la gestién fnstimcional. mediante el cumplimiento de Tos metas contractuales establecidos en los procesos del drea. 10.Mantener
actualizado el archivo de la dependencia conforme con lz normatividad vigente y los procedimientos de Ja Subred. 1. Apoyar la elrboracién de informes ¥ Tespuesta a los
requerimicntes dirigidos al drea, segin instrucciones del supervisor. 12, Gestionar las solicitudes de suministios de papeleria ¥ otros insumos cuando sean requeridos por los
diferentes equipos de trabajo del drea 13, Conoeer ¥ dar eumplimiento » los procedimientos establecidos por la Subsred, ademds de apayar Ia implementacion de Jos mismos. 14,

Promover el cuidado y custodia del patrimonio Tnstitucional. 15. Desarrollar de manera activa el plan do manejo de gestién Documental, 16. Las demis que sean asignadas ¥ que
scan irherentes a las actividades.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad vy el
Contratista, solo. la gjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracién yio uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma aca plasmada |, sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en.los termino de que trafa los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombia o ' S S :

cia a soliciﬁi‘d‘dél contratista conforme a la-informacion (ue reposa en base de
-los-dieciséis(16)-dias del mes- de Diciembre de 2022, la cual no tiene fecha de

Se expide 1a'pfese11te
datos de la-Institucion -
expiracioén Ll

Atentamente,

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N® 30-46
Nit $001.959.048-4



S CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LCALTIATAAY TR
CERCEITADE.

/S
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORADE CDNTRATACIG_{\E _
SUBGERENCIA CORPORATIVA -

Cefular 301 387 02 83 Tel 3849160 exr 23509
Culle 9 5 39-46
Nit 900 938 (18-4



JEMPORALES.

Por medioc de la presente me pmrm:to cerfif;car que. sl sefior(a)
TINJACA LOPEZ JEFERSON, identificado(a) con fa cédula de
ciudadania numero 79.518.888 "Eébora comaempieado(a) en mision’
para la empresa usuaria HOSPITAL DEL SUR E; S.E., desde el 01 de
Mayo de 2011, desempenande el cargo de- AUXILlAR con un salario

base de $568. ?OO mas un promedio de bones no prestamonakes por
valor de $154 810. :

~Con un contrato por obra o labor,

La anterior se expide a solicitud del mteresado a Ios 30 dias del mes
de Abril de 2012,

Atentamente, TEgRoRaLES -
. U 80601 5 A5

\M“""*—- At ot e =
Of. Bogotd: Carrera 18 ¥° 36-09 Teusacuillo Tei: 2200877 F 5 45 95 » Ipagus: Carrera 7 N‘ 1423 Piso 3 Edif CIO Aicala Telefax: 263 3888
Medellin: Cafie 10 N° 41-08 Barrio Bt Poblado Tai 31148 21+ ls Cahe § N*38-25 Of. 522 Edificic. Plaza Sab Fernando Tel: 514 30 32-5142982
Heiva: Calle 8 N° 8-82 Certro Tel: 871 51 87 - Barmnqutila Carrere 48'N° B2-16 Local & Sar’oo Granadiila Tel. 358 355

Girardot: Calle 18 N> 8-28 Local 7 Centro Tat: 837 33 44+ Cota: Kilomato 1.5 viz Medslin Pargue Agreindustrial de Occidents Bodega 3 Lac_ai.ﬁ.fiﬁi
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EL ESPECTADOR

NEERHES ]

Ay

Bogotd, 18 de Enero de 2010

CERTIFICACION LABORAL

S

El Interesadc

HACEMCOS CCNWNSTAR

Tinjaca Lopez Jeferson

dentificado{al con cédula de ciudadania nimerc 79.518.888

empleadc de esta Empresa desds el: 24 de Enerc de 2008

WELG0 mengusl 8eg

tualidad desempena el carge de: Asesor Punto De Venta

anto & Vantaé,Calle Bogota

de Contrarno Términe Indefinido

joft

P
.

Cchocientos Setantz y Uno Mil Siete Pasos Mete.

8§71.007 . Promedic zfio a la Ffechs,

mRA ST EITIT N o
ERA CIFUENTZS

AT OTIT N LI T T AT
SESTICN BEUMANA

Comurtdean 5.4, Ay 2] Dorado Ne 8076, Bo.m00 0.

Ga AT A
Seereraria Goeactal (371




EL 'ﬁgmﬁmgwmmgs RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el{a) senor{a;  TINJACA LOPEZ JEFFERSON
identificado(a)l  con CC. 79518888 flaboré en servicio para
COCA COLA FEMSA desde el 15/022003 hasta e 310772008,
desempeftandose en el carge de PREVENDEDOR Gon un tipo de
confratc A TERMING INDEFINIDO, devengando un  salaro
promedio mensual de ($998?63) PESOQ MACTE,

Se expide en Bogota el 30 de agosto de 2006 a solicitud del
interesado.

ANGELEG& ummo

" BARRANGUH.LA




